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CL |
Uvod
(1) Tento centralni vnitini predpis ,Pracovni doba“ je vydavan v souladu s ustanovenimi

¢asti étvrté zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen
JZPY).

(2) Tento vnitini pfedpis rozvadi ustanoveni ZP, popfipadé dalSich pravnich pfedpist, a to na
podminky spolecnosti Vysoké skoly regionalniho rozvoje a bankovniho institutu — AMBIS,
a.s., jako zaméstnavatele (dale jen zaméstnavatel).

(3) Neni-li v nékteré oblasti pracovnépravnich vztahG toto rozvedeni nebo upfesnéni
v nasledujicim textu provedeno, plati pfisluSna ustanoveni ZP a souvisejicich pravnich
predpist.

CL
Rozsah platnosti
(1) Tento vnitini predpis se vztahuje na vSechny organizacni utvary zaméstnavatele v Ceské

republice a je zavazny pro vSéechny zaméstnance v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

(2) Se znénim tohoto vnitiniho predpisu musi byt prokazatelné seznameni vSichni zaméstnanci
zameéstnavatele.

CL.
Pracovni doba

(1) Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele.

(2) Zacatek a konec pracovni doby, jeji rozvrzeni a délku smény stanovuje zaméstnavatel.

3) Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet
z ného az po skonceni smény. K pfed€asnému odchodu a do€asnému opusténi pracovisté
je zaméstnanec povinen vyzadat si souhlas svého pfimého nadfizeného zaméstnance.

4) NemUze-li se zaméstnanec dostavit do prace, je povinen tuto skuteénost neprodlené
nahlasit svému pfimému nadfizenému zaméstnanci, popfipadé personalni manazerce.
(5) Z neomluveného zameskani pracovni doby zaméstnavatel vyvozuje dusledky

zejména kracenim dovolené v souladu s ustanovenim § 223 odst. 2 ZP a dale vypovédi
zdavodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci a vyjimeéné i okamzitym zruSenim pracovniho poméru,
jde-li o opakovana neomiuvena zameskani pracovni doby.

Cl. Iv
Rozvrzeni pracovni doby

M U zaméstnavatele je uplatiovano rovnomérné i nerovnomérné rozvrzeni pracovni
doby.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin.
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(3) zacatek a konec pracovni doby se stanovuje:
a. u administrativnich pracovniku
pondéli az patek od 7.30 hodin do 16.00 hodin,
b. uakademickych pracovnikll stanovi zaméstnavatel v rozmezi:
pondéli az nedéle od 9.00 hodin do 21.00 hodin.

(4) Celkova délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.
(5) V pracovni dobé& neni zapoétena denni tficetiminutova prestavka na jidlo a oddech.
(6) Prestavka v praci na jidlo a oddech je zaméstnanciim poskytovana nejdéle po Sesti

hodinach nepfetrzité prace, a to v trvani 30 minut. Pfestavka v praci na jidlo a oddech se
neposkytuje na zacatku a na konci pracovni doby.

CLV
Jina uprava pracovni doby

(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci povolit na zakladé jeho zadosti (pfiloha &. 3), jinou
vhodnou Upravu pracovni doby, nebrani-li v tom vazné provozni diivody.

(2) U akademickych pracovnikii se Uprava pracovni doby uplatiiuje v zavislosti na
pfedem stanovenych rozvrzich vyuky, na konzultaéni &innosti, na pfipravé na vlastni vyuku,
na uskutecriovani védecké, vyzkumné a dalsi tvuréi éinnosti, a dale na rozsahu zapojeni
do Cinnosti katedry, na uskutecfiovani programu celozivotniho vzdélavani, na psobeni
v odbornych grémiich, a dalSich mimoskolnich aktivitach, schvalenych rektorem.

(3) Zaméstnanec vypini zadost se zduvodnénim a navrhem na Upravu pracovni doby.
VypInénou, vytisténou a podepsanou Zadost ve dvou vyhotovenich preda zaméstnanec
pfimému nadfizenému zaméstnanci k posouzeni. V pfipadé doporuéeni 2adosti vedouci
zameéstnanec pfedd Zzadost ke schvaleni — u akademického pracovnika rektorovi, u
administrativniho pracovnika generalnimu fediteli. Je-li Zadost schvalena, jeden vytisk se
vrati zaméstnanci a jeden vytisk se pfeda personalni manazerce pro zalozeni do
personalniho spisu zaméstnance.

(4) Zadost o Upravu pracovni doby se pfedklada zpravidla 1x ro¢né, a to vidy
s Ucinnosti od 1. ledna bézného roku. Zaméstnanec mize o zménu Upravy pracovni doby
z provoznich nebo vaznych dldvodl pozadat i v pribé&hu bézného roku.

(%) Zameéstnavatel je opravnén zaméstnanci upravenou pracovni dobu zménit
v zavislosti na provoznich podminkach, na organizaci prace a pfi nutnosti zabezpecit
naléhavy pracovni tkol.

CL VI
Prace z domova

(1) Zaméstnavatel muze povolit zaméstnanci &asteéné vykonavat praci z domova, pokud ma
zameéstnanec pro praci z domova vytvofeny pracovni podminky a pokud to povaha
pracovnich €innosti umoziiuje.

(2) Povoleni vykonavat praci z domova, na zakladé zadosti zaméstnance (pfiloha &. 4),
schvaluje:

a. akademickym pracovnikiim vedouci katedry;
b. administrativnim zaméstnancim pfimy nadfizeny zaméstnanec.
(3) Praci z domova je zaméstnanec povinen vyznagit na formulafi ,Evidence pracovni doby*.
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CL Vil
Evidence dochazky a pracovni doby

) Evidence dochazky a pracovni doby je vedena na piedepsaném formulafi ,Evidence
pracovni doby“ (pfiloha €. 1), vpfipadé schvalené jiné Upravy pracovni doby na
predepsaném formulafi ,Evidence pracovni doby* (pfiloha &. 2), a to pravidelng, za kazdy
bézny mésic.

(2) Zaméstnanec je povinen odevzdat vypinény formular za bézny mésic, a to nejpozdéji &tyfi
dny pi'ed skonéenim mésice, svému pfimému nadfizenému zaméstnanci ke schvaleni.

(3) Vedouci zaméstnanec svym podpisem potvrdi spravnost dat uvedenych ve formulafi
a pieda na personalni Usek nejpozdéji predposiedni den v mésici.

(4) Kazdy vedouci zaméstnanec je povinen kontrolovat v prib&hu mésice dodrzovani
a vyuzivani pracovni doby svych podfizenych zaméstnancu.

L. vl
Zavérecéna ustanoveni

(1) S timto vnitfnim pfedpisem musi byt seznameni vsichni zaméstnanci v pracovnim poméru
k zaméstnavateli. VSichni tito zaméstnanci jsou povinni dodrzovat pravidla ve vnitinim
pfedpisu uvedena. Za dodrzovani pravidel odpovidaji vSichni vedouci zaméstnanci.

(2) Vsichni zaméstnanci maji pravo kdykoli nahlizet do tohoto vnitiniho pfedpisu, ktery
je proto k dispozici v elektronické podobé v adresafi fizené dokumentace.

CL. IX.
Prilohy
Priloha €. 1  Evidence pracovni doby
Pfiloha €. 2  Evidence pracovni doby (jina tprava pracovni doby)
Pfiloha &. 3  Zadost o Upravu pracovni doby
Priloha €. 4 Zadost o povoleni vykonavat praci z domova
Cl. X
Rozdélovnik

(1) Vytisk €. 1 spravcovsky vytisk
(2) Vytisk €. 2 vytisk na zapujcku
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