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Ambis.Vysoka $kola

1. Uvod

Vzdélavani zaméstnancl predstavuje systém, ktery slouzi krozvoji kvalifikace
zameéstnancul spoleénosti AMBIS vysoka $kola, a.s. (dale jen ,zaméstnavatel*) s hlavnim
cilem dosahnout souladu mezi poZadavky na znalosti dovednosti, navyky
postoje zaméstnanch a jejich skute¢nou kvalitou a kvantitou. V $ir§im pojeti je cilem
vzdélavani personalni rozvoj zaméstnanct, slouzici k uspokojovani potieb jak spole&nosti,
tak i samotnych zaméstnancu.

2. Rozsah platnosti

Vzdelavani zaméstnanch se vztahuje na vSechny zaméstnance organizaénich utvard
zaméstnavatele v Ceské republice, ktefi jsou ve vztahu k zaméstnavateli v pracovnim
pomeru. Vzdélavani zaméstnanch se na zaméstnance v pracovné&pravnim vztahu na
zakladeé uzavienych dohod konanych mimo pracovni pomér se vztahuje po vzajemné
dohodé.

3. Obecné zasady

3.1. Pravo na poskytovani vzdélavani zaméstnancl ma kazdy zaméstnanec, ktery
je ve vztahu k zameéstnavateli v pracovnim poméru a uplynula mu sjednana zkuéebni
doba. Vyjimky miZe povolit pouze generalni feditel.

3.2. Zaméstnanec nema pravo na poskytovani vzdélavani pfi rozvazani pracovniho
pomeru vypovédi ze strany zaméstnavatele dle ustanoveni § 52 pis.f) a g) zakoniku
prace (ZP) a dle ustanoveni § 55 odst.1 ZP a pfi rozvazani pracovniho poméru
ze strany zamestnance, a to s G€innosti ode dne podani uvedenych pracovnépravnich
aktu.

3.3. Dalsi podminky pro poskytovani vzdéldvani jsou stanoveny vzdy individuaing,
dle typu a formy poskytovaného vzdélavani.

4. Systém a proces vzdélavani

4.1. Systém vzdélavani sleduje jednak kvalifikaéni zplsobilost zaméstnanct a jejich
pripravenost odpovidajicim zplsobem vykonavat naro&né pracovni pozice, a dale
také vychovu ktomu, aby si zaméstnanci byli vé&domi své odpovédnosti
k zameéstnavateli. Systém vzdélavani zahrnuje véechny kategorie zaméstnancd.

4.2. KaZdy vedouci zaméstnanec je povinen vytvafet pfiznivé podminky pro zvy$ovani
odborne urovné podfizenych zaméstnanct a plsobit vhodnymi prostfedky na jejich
pozitivni postoj k rozvoji vlastni osobnosti. Staly odborny rst a ziskani kompetenci
jsou hlavnim zdrojem jistoty pfi pInéni kazdodennich pracovnich GkolC. Jsou-li splnény
souCasné i cile zaméstnancli v oblasti jejich rozvoje, projevi se vysokou motivaci
uplatnit ziskané poznatky v praxi.
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4.3. Proces vzdélavani

4.3.1

4.3.2

Identifikace potreb vzdélavani

Stanoveni typu a formy vzdélavani, zabezpeéeni toho, aby stanovené vzdélavani
odpovidalo potiebam zaméstnavatele i zaméstnance. Potieby vzdé&lavani
zameéstnancU se opiraji o poZadavky pracovniho mista, o poZadavky vedoucich
zameéstnancll a zaméstnanci a o vysledky pravidelnych hodnoceni zaméstnanct.

Planovani vzdélavacich programil

s vytvoreni planu vzdélavaciho programu, jeho zaméfeni a cil,

e stanoveni vhodné metody vzdélavani,

e vycisleni nakladl,

e ur¢eni odpovédnosti za plan a jeho jednotlivé &asti.
Vzdélavani zaméstnancl z pohledu mista realizace:

o interni — na pracovisti zaméstnavatele, mimo vykon prace nebo
pfi vykonu prace (vS8echna Skoleni, kurzy a dal$i vzdélavaci programy,
které jsou realizovany zaméstnavatelem, napf. povinna a dalsi $koleni,
jazykoveé kurzy, odborné kurzy, apod.),

o externi — mimo pracovi$té zaméstnavatele (v8echna odborna skoleni,
kurzy a dali vzdélavani realizovana externimi vzdé&lavacimi zafizenimi).

4.3.3 Realizace vzdélavaciho programu

4.3.4

4.4,

4.5,

Realizace planu vzdélavaciho programu a jeho pribé&zny monitoring.
Vyhodnoceni vzdélavaciho programu

Vyhodnoceni vysledkd planu s cilem zji§téni, do jaké miry vzdélavani dosahlo

svych cild.
Vzdélavani zaméstnancli zaméstnavatele je zabezpedovano prostrednictvim
personalniho useku ve spolupraci s Usekem pro celoZivotni vzdélavani. U
akademickych  pracovnikil je  vzdéldvani zaméstnancli  zabezpe&ovano
prostrednictvim personalniho Useku a prorektorky pro pedagogickou &innost, pripadne
prostfednictvim vedoucich kateder. Navrh
na realizaci vzdélavani miZe podat kazdy vedouci zaméstnanec, ale i zaméstnanec,
a to na zakladé vzniklych potfeb. Zpracované navrhy se podavaji na personalni tsek,
ktery ve spolupraci se zpracovatelem navrhu a Usekem pro celoZivotni vzd&lavani
vyhodnoti vzniklou potfebu. V pfipadé kladného vyhodnoceni spoleé¢né vypracuji plan
vzdélavaciho programu a predloZi jej ke schvaleni generalnimu rediteli.

Zadost o dalsi vzdélavani jednotlivych zamé&stnancl se zpracovava na formulafi, viz
Pfiloha &. 1 ,Zadost zaméstnance o dal$i vzd&lavani“. Zaméstnanec poda pisemnou
Zadost k doporuéeni a podpisu svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Pokud
je zadost doporucena, pfeda ji na personalni Usek ke zprostfedkovani schvaleni
generalnim feditelem. Je-li Zadost schvalena a délka procesu daliho vzdélavani
prekroci 20 pracovnich dnli, personalni manaZerka je povinna se zaméstnancem
sjednat kvalifikaéni dohodu, viz pfiloha &. 5 k CVP — pers — 04.
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5. Seznam souvisejicich dokumentt

[1] Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdejSich predpist
[2] CVP-GR-01, Pracovni fad
[3] CVP - pers - 04, Zaméstnanecké vyhody

6. Zavérec¢na ustanoveni

6.1. VSichni vedouci zaméstnanci zaméstnavatele v ramci svych  pravomoci
a odpovednosti jsou povinni pfi poskytovani vzdélavani postupovat tak, aby bylo
zaruCeno rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci, a aby bylo zamezeno jakékoli
formé diskriminace.

6.2.  VSichni zaméstnanci jsou povinni se s timto vnitfnim pfedpisem seznamit a dodrzovat
pravidla v ném uvedena.

6.3. Tento vnitfni predpis je k dispozici véem zamésthanctm v elektronické podobé
v adresafi fizené dokumentace na disku J: Pfedpisy.

7. Pfilohy

Pfiloha &.1 Zadost zaméstnance o dalsi vzdélavani
Priloha ¢.2 Kontrola vysledktl Géinnosti &koleni

8. Rozdélovnik

Vytisk €. 1 spravcovsky vytisk
Vytisk €. 2 vytisk na zaptjeku
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