Ambis.Vysoka $kols

CVP - Pers - 04

Vytisk &.:

Pocet stran: 5

Uginnost od:

Doba platnosti:

Rozsah platnosti:

1. 3. 2020

Do odvolani

V8echny organizacni utvary

Zpracovala:

Schvalil:

Nazev dokumentu:

ZAMESTNANECKE VYHODY

(garant dokumentu)

(vydavatel dokumentu)

Radek Stavinoha
¢len pfedstavenstva

Mgn Alena Sindierova
R manazerka

Datum:

Martina Mannova
¢lenka predstavenstva

Pocet pfiloh:

4 Nazvy priloh:

viz strana 6

Cislo vydani:

treti

8-5184-01.03.2020

Strana1z6



Ambis.Vysoka skol:

Cl.1
Uvod

Vysoka skola regionalniho rozvoje a Bankovni institut — AMBIS, as. (dale jen
,zaméstnavatel* nebo ,VS AMBIS"), poskytuje svym zaméstnancim dale uvedené
zaméstnanecké vyhody. Hlavnim smyslem programu zaméstnaneckych vyhod je snaha
odmenit pracovni usili zaméstnancu, udrzet si jejich loajalitu a spokojenost, ktera vede
k vétsi motivaci k praci a pocitu sounalezitosti se zaméstnavatelem, a tim i k budovani
dobrého jména zaméstnavatele.

CL
Rozsah platnosti

Zamestnanecké vyhody se vztahuiji na véechny zaméstnance organizaénich utvar(, ktefi
jsou ve vztahu k zaméstnavateli v pracovnim poméru. Zaméstnanecké vyhody se
nevztahuji na zaméstnance v pracovnépravnim vztahu na zakladé uzavienych dohod
konanych mimo pracovni pomér.

CL
Obecné zasady poskytovani zaméstnaneckych vyhod

(1) Pravo na poskytovani zaméstnaneckych vyhod ma kazdy zaméstnanec, ktery je ve
vztahu k zaméstnavateli v pracovnim poméru a uplynula mu sjednana zkugebni doba.
Vyjimky z tohoto pravidia jsou uvedeny u pfislu§né zaméstnanecké vyhody.

(2) Zameéstnanec nema pravo na poskytovani zaméstnaneckych vyhod po dobu zarazeni
do mimoevidencéniho stavu (napf. matefska a roditovska dovolena), a to s uéinnosti ke
dni zafazeni. Pfi navratu z mimoeviden&niho stavu vznika pravo na poskytovani
zameéstnaneckych vyhod od nasledujiciho pracovniho dne.

(3) Zaméstnanec nema pravo na poskytovani zamestnaneckych vyhod za druhy a dalsi
mésice dlouhodobé nemoci. Dlouhodobou nemoci se rozumi souvisla pracovni

neschopnost del$i nez 1 mésic s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
Urazem nezavinénym zameéstnancem.

(4) Zaméstnanec nema pravo na poskytovani zameéstnaneckych vyhod pfi rozvazani
pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele dle ustanoveni § 52 pism. f), g)
a h) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen +ZP") a dle ustanoveni § 55 odst.
1 ZP a pfi rozvazani pracovniho poméru ze strany zameéstnance, a to s Uéinnosti ode
dne podani uvedenych pracovnépravnich aktu.

(5) Dalsi pfipadné podminky pro poskytovani jednotlivych zaméstnaneckych vyhod jsou
uvedeny individualné, u kazdé zvlast.

CL IV
Druhy zaméstnaneckych vyhod

(1) Nadstandardni dovolena na zotavenou

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnancim k zakonem stanovené zakladni Ctyitydenni
vymeéFe dovolené na zotavenou jeden tyden dovolené navic. Vyméra dovolené z péti
tydnu se zaméstnanci po&ita dnem nastupu do prace.

(2) Sleva z ceny studia na AMBIS

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci slevu na studium ve studijnich oborech VS
AMBIS, a to ve vysi 50 % ceny studia.
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Podminky:

o Zaméstnanec poda pisemnou zadost ,Zadost zaméstnance o povoleni studia*
(pfiloha €. 1) nadfizenému vedoucimu zaméstnanci k doporuéeni a podpisu.
Podepsanou Zadost pfeda na personalni oddéleni. Personaini oddéleni preda
Zadost ke schvaleni obéma ¢lenim predstavenstva. Po schvaleni informuje
financni oddéleni. V pfipadé neschvaleni informuje zaméstnance a sdéli mu
duvody.

e Zameéstnanec musi splifovat vSechny poZadavky pfijimaciho Fizeni ke studiu.

b) Zaméstnavatel muZe poskytnout rodinnym pfislugnikim zaméstnance (matka, otec,
deti, sestra, bratr a druh nebo druzka bydlici ve spoleéné domacnosti se

zamestnancem) slevu na studium, a to ve vy$i 50% ceny studia ve studijnich oborech
VS AMBIS.

Podminky:

» Zaméstnanec poda pisemnou zadost ,Zadost o poskytnuti slevy na studium
pro rodinného pfislusnika“ (pfiloha ¢. 2) nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
k doporuéeni a podpisu. Podepsanou Zadost pfeda na personalini oddéleni.
Personalni oddéleni predd Zadost ke schvaleni obéma &enim
predstavenstva. Po schvaleni informuje finanéni oddéleni. V pfipadé
neschvaleni informuje zaméstnance a sdéli mu divody.

* Rodinny pfislusnik musi spliiovat véechny pozadavky pfijimaciho fizeni.

c) Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci slevu na studium v ramci dlouhodobych kurzt
celoZivotniho vzdélavani poskytovanych VS AMBIS, a to ve vy$i 50% ceny studia.

Podminky:

e Zaméstnanec poda pisemnou 2adost ,Zadost zaméstnance o povoleni studia”
(pfiloha &. 1) nadfizenému vedoucimu zaméstnanci k doporugeni a podpisu.
Podepsanou zadost pieda na personalni oddéleni. Personalni oddéleni preda
Zadost ke schvaleni obéma &lenum predstavenstva. Po schvaleni informuje
finanéni oddéleni. V pfipadé neschvaleni informuje zaméstnance a sdéli mu
duvody.
d) Zaméstnavatel miuze zaméstnanci povolit U¢ast na jednorazovych kratkodobych
kurzech VS AMBIS v ramci celozivotniho vzdélavani, a to zdarma.

Podminky:

* Zamestnanec je u zaméstnavatele v pracovnim poméru nejméné 6 mésicu.

o Zameéstnanec nebyl v prub&hu posiednich 6 mésicl napominan pro
neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy a z pravnich pfedpisl vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci;

e Zameéstnanec poda pisemnou Zadost ,Zadost zaméstnance o povoleni studia“
(pfiloha €. 1) nadfizenému vedoucimu zaméstnanci k doporuéeni a podpisu.
Podepsanou zadost pfeda na personaini oddéleni. Personalni oddéleni preda
Zadost ke schvaleni obéma &lenim predstavenstva. Po schvaleni informuje
finanéni oddéleni. V pfipadé neschvaleni informuje zaméstnance a sdéli mu
davody.

(3) Utast na programech dal§iho vzdélavani

V ramci poskytovani daliho vzdélavani / zvy$ovani kvalifikace mize zameéstnavatel
povolit zameéstnanci u¢ast na kurzech potadanych schvalenymi dodavateli.

Podminky:

8-5184-01.03.2020 Strana3z6



Ambis.Vysoka $kolz

e _w

e Zamestnanec je u zaméstnavatele v pracovnim poméru nejméné 6 mésicu,
vyjimky povoluje generalni feditel.

e Zaméstnanec nebyl vprab&hu poslednich 6 mésicl napominan pro
neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pracovni smlouvy a z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci.

e Zameéstnanec pfedloZi pisemnou Zzadost ,Zadost zaméstnance o dalsi
vzdélavani / zvySovani kvalifikace* (pfiloha &. 3) o zafazeni do vhodného
kurzu / $koleni vedoucimu zaméstnanci k doporuéeni a k podpisu.
Schvalenou zadost zaméstnanec odevzda personalnimu oddéleni. Personalni
oddéleni pfedd Zadost ke schvaleni obéma &lenim predstavenstva. Po
schvaleni informuje finanéni oddéleni. V pfipadé neschvaleni informuje
zameéstnance a sdéli mu duvody.

(4) Zdravotni volno

Zdravotni volno, resp. volné / nepracovni dny, které zaméstnanec muze ¢erpat pro
Feseni své kratkodobé pracovni neschopnosti &i zdravotni indispozice, kterou nemusi
zamestnavateli dokladat zadnym lékafskym potvrzenim nebo hlasenim o prubéhu
pracovni neschopnosti.

Podminky:

* Moznost vybrat si zdravotni volno se tyka administrativnich zaméstnanci,
netyka se pedagogickych a védeckych pracovnik(i, ktefi maji o 15 dnu
dovolene vice ataké obecné volngjsi rezim a mohou svou pracovni dobu
snaze pfizpusobit pfipadnym kratkodobym zdravotnim obtizim, coz
u administrativnich zaméstnancu s pevné stanovenou pracovni dobou nelze.

e Zdravotni volno je moiné Cerpat k pFeklenuti nekomplikované nemoci,
pfipadné i pro feseni problému spojenych s trazem.

e Zaméstnanec muUze pozadat o 2 dny zdravotniho volna b&hem jednoho
kalendafniho roku. Nevyé&erpané dny zdravotniho volna neni mozné prevést
do dal§iho kalendainiho roku.

e Cerpani zdravotniho volna je mozné jak po jednotlivych dnech (napt. ve
spojeni s vikendem), tak spoleéné.

o Cerpani zdravotniho volna je nutné oznamit svému nadfizenému (telefonicky,
e-mailem, SMS zpravou). Zaméstnanec je povinen uvédomit zaméstnavatele
idealné s predstihem, jakmile je mu znamo, ze potieba ¢erpani zdravotniho
volna na jeho strané vyvstane, jinak je povinen uv&domit zaméstnavatele
o ¢erpani zdravotniho volna bez zbyte&ného prutahu.

e Zdravotni volno neni mozné kumulovat s dovolenou
e Zameéstnanec dostava za zdravotni volno plnou mzdu.

o Zneuziti Cerpani zdravotniho volna je zavaznym porusenim povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpisl vztahujicich se k zamé&stnancem
vykonavané praci.

e Zdravotni volno se eviduje v dochazce (zkratka ZV).
(5) Tvaréi volno
V souladu se zvySovanim kvalifikace v ramci habilita¢niho nebo jmenovaciho fizeni
muzZe byt zaméstnanci poskytnuto tvaréi volno v rozsahu:
* pro dosaZeni akademické hodnosti docent v délce 3 mésic(,
* pro dosaZeni akademické hodnosti profesor v délce 6 mésicy.
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Podminky:
e zameéstnanec je u zaméstnavatele v pracovnim poméru nejméné 2 roky,

e zaméstnanec poda nadfizenému vedoucimu zaméstnanci pisemnou zadost
(volnou formou) s odivodnénim ¢erpani tvuréiho volna a spoleéné projednaiji
poskytnuti tvaréiho volna s rektorkou vysokeé skoly, ktera o poskytnuti tviréiho
voina rozhoduije,

e v pfipadé kladného rozhodnuti projedna rektorka poskytnuti tviréiho volna
s generalnim feditelem, ktera Zzadost schvaluje; schvalenou a podepsanou
Zadost zaméstnanec pfeda na personalni oddéleni:

¢ po dobu tvur€iho volna nalezi zaméstnanci mzda.
(6) Prace z domova

Zaméstnavatel muZe povolit zaméstnanci ¢aste&né vykonavat praci z domova (home
office), pokud si zaméstnanec vytvofil pro praci z domova pracovni podminky a pokud
to povaha jim vykonavanych pracovnich éinnosti umozfuje. Zaméstnanec nema narok
pozadovat po zaméstnavateli zajisténi pracovnich podminek pro praci z domova.
Vykonavani prace z domova povoluje zaméstnanci nadfizeny vedouci zaméstnanec.

(7) Vyuka anglického jazyka

Zamestnavatel poskytuje véem zaméstnancum s pracovni smlouvou moznost Géastnit
se vyuky jazyka anglického.

Podminky:
* Vyuka anglického jazyka je organizovana po jednotlivych semestrech.

o Pred zatatkem semestru informuje personalni oddéleni zaméstnance
o terminech vyuky a zplsobu a mozZnostech pfihlaseni.

e Vyuka probiha skupinové vidy mimo pracovni dobu, rano pfed nebo po
pracovni dobé, pfipadné v dobé poledni pauzy, ve skupinach minimalné
3 zaméstnancl.

* Spolutcast zaméstnance je 20 K&/ 45 minut vyuky. Souhlas s Uhradou potvrdi
zameéstnanec dorucenim vyplnéné ,Dohody o srazce ze mzdy"* (pfiloha ¢. 4)
na personaini oddéleni vzdy pied zadatkem semestru.

(8) Karta ITIC nebo ALIVE
Zamestnavatel uhradi zaméstnanci vstupni poplatek za vydani karet:
e ITIC — mezinarodné uznavany doklad ugitelské profese:
e ALIVE - identifikatni prikaz pro nepedagogické zaméstnance vysoké Skoly.

Obé karty jsou navazany na systém poskytovanych vyhod formou slev. Slevy a vyhody,
které Ize na jednotlivé karty uplatnit, jsou uvedeny na webovych strankach karet.

o ITIC- http://www.isic.cz/index.php/karty/itic/nejzajimavji-slevy

e ALIVE - http://www.alive.cz/slevy/

Podminky:

* zamestnanec je u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
nejméné jednoho roku,

e zaméstnanec poda pisemnou Zadost (volnou formou) na studijni oddéleni
v Praze, ve které bude uvedeno, Ze poskytuje zaméstnavateli k objednani
prislusné karty osobni Gdaje: tituly (pokud je chce uvést), jméno a piijmeni
a fotografii v elektronické podobé&. Na zadosti personalni oddéleni potvrdi, Ze
ma zameéstnanec platnou pracovni smlouvu po celou dobu trvani karty.
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(9) Karta Multisport

Zameéstnavatel zaméstnanci zprostfedkuje ziskani Multisport karty (bez prispévku
zaméstnavatele) dle aktualnich pravidel stanovenych spolednosti MULTISPORT
BENEFIT, s.r.o.
e zameéstnanec poda (emailem) volnou Zadost o zprostiedkovani Multisport
karty na personalnim Useku,

e zaméstnanec na personalni Usek doruéi podepsanou ,Dohodu o srazce ze
mzdy* (pfiloha €. 4),

e odhlaseni z programu Multisport Benefit je zaméstnanec povinen nahlasit
personalnimu Useku nejpozdéji do posledniho dne v mésici predchazejici
tomu, ve kterém jiz nebude chtit kartu vyuzivat..

(10) Dal$i zvyhodnéné nabidky tietich stran bude zaméstnavatel svym zaméstnancim
prubézné zprostiedkovavat.

ClL Vv
Zavérecna ustanoveni
(1) Vsichni vedouci zaméstnanci zaméstnavatele v ramci svych pravomoci a odpovédnosti
jsou povinni pii poskytovani zaméstnaneckych vyhod postupovat tak, aby bylo zarugeno

rovné zachazeni se v8emi zaméstnanci, a aby bylo zamezeno jakékoli formé
diskriminace.

(2) Vsichni zaméstnanci maji pravo nahlizet do tohoto centralniho vnitfniho pfedpisu, ktery
je proto k dispozici v elektronické podobé v adresai fizené dokumentace a v titéné
podobé na personalnim Useku a u spravce fizené dokumentace.

(3) VSichni zaméstnanci jsou povinni se s timto centralnim vnitfnim pfedpisem seznamit.

Priloha €. 1 Zadost zaméstnance o povoleni studia.

Pfiloha ¢. 2 Zadost zaméstnance o poskytnuti slevy na studium rodinného
pfislusnika.

Pfiloha ¢. 3 Zadost zaméstnance o dal§i vzdélavani/zvysovani kvalifikace.
Pfiloha ¢. 4 Dohoda o srazce ze mzdy.

CL. vl
Rozdélovnik

Vytisk €. 1 spravcovsky vytisk.
Vytisk ¢. 2 vytisk na zapujcku.
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Ptiloha &. 1 k CVP — Pers — 04 Ambis.Vysoka Skola.

ZADOST ZAMESTNANCE O POVOLENI STUDIA NA VYSOKE SKOLE
REGIONALNIHO ROZVOJE A BANKOVNIM INSTITUTU — AMBIS, A.S.
A POSKYTNUTI SLEVY NA STUDIUM

Titul, pfijmeni a jméno:

Pracovni pozice:

V pracovnim poméru od:

Pracovni pomér na dobu: neuréitou / uréitou do

ZADAM O POVOLENI STUDIA NA VYSOKE $KOLE E REGIONALNIHO ROZVOJE
A BANKOVNIM INSTITUTU — AMBIS, A.s. A POSKYTNUTI SLEVY VE VYS1 50 %.

Typ studia: bakalérské / magisterské / studium v rémci CZV / kratkodoby kurz CZV

Studijni program / nazev kurzu:

Studijni obor:

Akademicky rok:

Zduvodnéni:

Prohlasuji, Ze splriuji vSechny poZadavky pfijimaciho fizeni ke studiu.

vlastnoruéni podpis

Vyjadieni nadfizeného:

titul, pfijmeni a jméno
pracovni pozice

Vyjadieni predstavenstva:

podpis
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Pfiloha &. 2 k CVP — Pers — 04

ZADOST ZAMESTNANCE O POSKYTNUTi SLEVY NA STUDIUM NA VYSOKE
SKOLE REGIONALNIHO ROZVOJE A BANKOVNIM INSTITUTU — AMBIS, A.S.
PRO RODINNEHO PRISLUSNIKA

Titul, pfijmeni a jméno zaméstnance:

Pracovni pozice:

ZADAM O POSKYTNUTi SLEVY 50 % NA STUDIUM NA VYSOKE $KOLE
REGIONALNIHO ROZVOJE A BANKOVNIM INSTITUTU — AMBIS, A.S.
PRO RODINNEHO PRISLUSNIKA:

Titul, pfijmeni a jméno:

Vztah k zaméstnanci:

Typ studia:

Studijni program:

Studijni obor:

Akademicky rok:

Prohlaseni:

Prohlasuji, Ze rodinny prislusnik splfiuje vsechny poZadavky pfijimaciho fizeni ke
studiu, a Ze uvedené udaje jsou pravdivé.

vlastnoruéni podpis

Vyjadfeni nadfizeného: ]

titul, pfijmeni a jméno
pracovni pozice

Vyjadfeni pfedstavenstva:
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Pfiloha & 3 k CVP — Pers — 04 Ambis.Vysoka Skola.

ZADOST ZAMESTNANCE O DALSi VZDELAVANI / ZVYSOVANi KVALIFIKACE

Titul, pfijmeni a jméno:

Pracovni pozice:

V pracovnim poméru od:

Pracovni pomér na dobu: neurcitou / uréitou do

ZADAM O DALSI VZDELAVANI / ZVYSOVANIi KVALIFIKACE

Typ vzdélavani:

Nazev instituce poskytujici vzdélavani:

Termin vzdélavani:

Cena zvoleného kurzu /8koleni:

Zduvodnéni:

vlastnoruéni podpis

Vyjadreni nadfizeného:

titul, pfijmeni a jméno
pracovni pozice

Vyjadreni pfedstavenstva:

podpis
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Pfiloha &. 4 k CVP — Pers — 04 Ambis.Vysoka Skola.

Dohoda o srazkach ze mzdy
Vysoka $kola regionalniho rozvoje a Bankovni institut - AMBIS, a.s.

se sidlem Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8 — Libef, IC: 618 58 307, DIC: CZ 618 58 307

zastoupena: ...................ccc. e eeeeee e . .., PEIrSONAINi manazerkou

zaméstnanec:

uzavreli tuto dohodu o srazkach ze mzdy:

Zamestnanec souhlasi s tim, aby mu zaméstnavatel srazel z jeho mzdy pravidelné mésigné

¢astku: K¢ (slovy XX korun ¢eskych).
Zamestnavatel bude provadét pravidelné srazku &astky: K& ze mzdy zaméstnance
atona

Prvni sraZka bude provedena z vyuétovani mzdy za mésic: 20xx.

V Praze dne:

personalni manazerka zameéstnanec
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